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[bookmark: _Toc179921948]一、项目描述
[bookmark: _Toc179921949]（一）项目基本描述
包装设计师（设计+工程）赛项深入贯彻落实习近平总书记对技能人才工作的系列重要指示和精神，贯彻落实创新、协调、绿色、开放、共享的新发展理念，完善加强技能型人才的选拔机制，遵守公平、公正、公开的竞赛原则。赛项设计符合当前包装工业发展趋势和产品现代包装发展需求，力求结合新质生产力，运用数字化、智能化和绿色化等手段，开展包装设计与制作，全面考核和展示我国当下包装设计行业、企业相关专业人员及相关专业院校师生的职业素养与专业技能。着力推动包装工程技术、包装策划与设计、包装艺术设计等领域的专业提升与行业变革，激发包装设计师的创造力，推动包装行业在技术革新与市场竞争中的持续进步与发展。
包装设计师赛项以某产品包装设计与制作为命题，通过任务驱动方式，考核参赛选手的包装创新意识、环保意识、质量意识、安全意识、职业道德和职业素养；检验参赛选手对产品包装的定位与分析、包装材料的选择、包装结构的设计、包装视觉的设计、包装的印刷制作、包装效果展示等综合能力以及分析、处理现场问题的能力；推动包装行业的全面发展，提升专业设计人员的技术水平，培养更多掌握包装设计知识与技能的技术技能型人才。
[bookmark: _Toc179921950]（二）竞赛组成
包装设计师赛项共分二个阶段，各竞赛阶段内容安排如下：
	序号
	内容模块
	具体内容

	第一阶段
	理论测试
	职业守则、包装设计概论、包装设计相关知识、包装技术相关知识、安全生产相关知识、相关法律、法规知识等

	第二阶段
	技能实操
	任务一：包装结构设计及白盒成型

	
	
	任务二：包装视觉设计及效果展示


[bookmark: _Toc179921951]（三）基本知识要求
理论知识竞赛模块结合包装设计师实际职业岗位能力需求，执行《中华人民共和国职业分类大典（2022年版）》“包装设计师4-08-08-09”职业定义以及国家职业标准《包装设计师》（2024年版）等标准和规范。主要考核选手对于包装设计理论知识的掌握程度，涵盖职业道德、包装设计概论、包装设计相关知识、包装技术相关知识、安全生产知识、相关法律法规知识等。
1.职业道德基本知识
2.包装设计的定义
3.包装设计的功能
4.包装设计的分类
5.包装结构设计相关知识
6.包装视觉设计相关知识
7.包装造型设计相关知识
8.包装材料相关知识
9.包装印刷工艺设计相关知识
10.包装测试相关知识
11.相关法律、法规知识
[bookmark: _Toc179921952]（四）技术能力要求
技能操作竞赛模块主要考核选手掌握包装设计策划、包装材料选择、包装设计表达、包装设计展示等能力，具体包括以下几种：
1.产品包装定位与分析能力
2.知识理解及信息处理能力
3.包装材料选择能力
4.包装结构设计能力
5.包装视觉设计能力
6.印前输出与制作能力
7.包装效果展示能力
8.包装制作成型能力
9.包装设计常用二维、三维软件应用能力
10.包装创新设计能力
11.包装发展趋势及绿色环保要求的感知与创新能力
[bookmark: _Toc179921953]（五）其他要求
严格遵循相关职业素养要求及安全规范，安全文明参赛；操作规范；工具摆放整齐；着装规范；资料归档完整等。
[bookmark: _Toc179921954]二、竞赛题目与评判标准
[bookmark: _Toc179921955]（一）竞赛形式及命题标准
1.竞赛形式
包装设计师赛项分理论考试、技能实操两个部分进行。
2.命题标准
赛项内容基于中华人民共和国职业分类大典（2022年版）关于《包装设计师》的定义，依据国家职业标准《包装设计师》（GZB 4-08-08-09）和《包装卡纸板折叠纸盒结构尺寸》（GB/T 25160-2022）、《运输包装用单瓦楞纸箱和双瓦楞纸箱》（GB/T 6543-2008）、《限制商品过度包装要求/食品和化妆品》（GB 23350—2021）、《限制商品过度包装要求/生鲜食用农产品》（GB 43284-2023）等国家标准，以及包装设计全流程生产工序进行规范化命题。
3.命题流程
大赛组委会组织有关专家参照现行相关国家职业标准，结合企业生产实际和技术发展状况，借鉴世界技能大赛命题内容和考核评价方法组织统一命题。
[bookmark: _Toc179921956]（二）竞赛内容及分值权重
1.竞赛内容
包装设计师赛项由理论考试、技能实操两个模块组成，其中理论考试模块为上机或者纸质试卷，包括：单选题、多选题和判断题；技能实操包括：包装结构设计及白盒成型、包装视觉设计及效果展示，任务如下：
（1）包装结构设计及白盒成型
根据给定的被包装产品，进行包装结构设计，并制作出白盒样品：参赛选手从竞赛指定的包装材料中选择一种或者多种材料，利用计算机预装软件，结合包装结构设计专业知识，进行包装盒的刀版图绘制，并完成样品成型。要求能够起到保护作用，并有一定的创新设计要求。
（2）包装视觉设计及效果展示
参赛选手根据给定的刀版图，利用计算机预装软件、结合给定的素材，按照包装任务书的要求，完成包装视觉设计，要求满足印刷要求和一定的视觉表现力。
参赛选手针对包装视觉设计的内容，利用计算机预装软件，进行包装效果图设计，要求体现包装的整体视觉效果，起到促进销售的作用。
2.竞赛分值权重
包装设计师赛项分理论考试、技能实操两个部分进行，满分100分，其中理论考试占总成绩的15%，时长为1小时；技能操作占总成绩的85%，时长为7.75小时，竞赛总时长8.75小时。
理论考试环节内容安排
	竞赛阶段
	竞赛内容
	竞赛时长
	分值
	权重
	评分方法

	理论考试环节
	单选
	1小时
	40
	40%
	结果评分

	
	多选
	
	30
	30%
	

	
	判断
	
	30
	30%
	

	总计
	100
	占总成绩15%


实操考试环节内容安排
	序号
	竞赛内容
	竞赛时长
	分值
	评分方法

	1
	任务一：包装结构设计及白盒成型
	设计：2.5h
制作：0.25h
	50
	结果评分

	2
	任务二：包装视觉设计及效果展示
	设计：5h
	50
	结果评分

	总计
	100
	占总成绩85%


各个评分项的分数应精确到小数点后2位，小数点后第2位数字采用四舍五入（如1.355计1.36，1.354计1.35）。
[bookmark: _Toc179921957]（三）评判方式及方法
1.评判流程
（1）裁判实行 “裁判长负责制”，设裁判长 1名，全面负责赛项的裁判与管理工作。
检录裁判负责对参赛队伍（选手）进行点名登记、身份核对等工作。现场裁判按规定做好赛场记录，维护赛场纪律。评分裁判负责对参赛选手的技能展示、操作规范和竞赛作品等按赛项评分标准进行评定。
（2）赛项裁判负责赛项成绩评定工作，现场裁判对现场 检测数据、操作行为进行记录，并予以评判；赛前对裁判进行一定的培训，统一执裁标准。
（3）违规扣分情况
选手有下列情形，需从参赛成绩中扣分：
1）在完成竞赛任务的过程中，因操作不当导致事故，扣10-20分，情况严重者取消比赛资格。
2）因违规操作损坏赛场提供的设备，污染赛场环境等不符合职业规范的行为，视情节扣5-10分。
3）扰乱赛场秩序，干扰裁判员工作，视情节扣5-10分，情况严重者取消比赛资格。
（4）赛项裁判本着“公平、公正、公开、科学、规范、透明、无异议”的原则，根据裁判的现场记录、参赛选手的赛项任务书及评分标准，通过多方面进行综合评价，最终按总评分得分高低，确定参赛选手奖项归属。
（5）评分方式结合世赛的方式，裁判相互监督，对评分结果进行一查、二审、三复核。确保评分环节准确、公正。
2.评判方法
（1）参赛选手递交的设计图纸、包装模型需要有一定独创性，否则裁判会根据评分标准对具有抄袭嫌疑的作品扣减主观分。
（2）作品创新性和效果采用主观评分，其他部分采用客观评分。
[bookmark: _Toc179921958]（四）成绩管理
1.成绩复核 
为保障成绩评判的准确性，将对赛项总成绩排名前30%的所有参赛选手的成绩进行复核；对其余成绩进行抽检复核，抽检覆盖率不得低于15%。如发现成绩错误以书面方式及时告知裁判长，由裁判长更正成绩并签字确认。复核、抽检错误率超过5%的，裁判组将对所有成绩进行复核。 
2.最终成绩 
赛项最终得分按100分制计分。选手最终成绩经裁判长复核无误，签字确认后报省赛组委会。
3.成绩排序 
（1）名次排序根据选手竞赛总分评定结果从高到低依次排定。如比赛成绩相同，按第二阶段总分高者优先，若还是相同时，按照任务一得分高者优先。
（2）根据成绩排名选拔出参加国赛的选手。
[bookmark: _Toc176900235][bookmark: _Toc179921959]三、竞赛细则
[bookmark: _Toc176900236][bookmark: _Toc179921960]（一）竞赛日程
场次安排：根据参赛选手报名人数决定实际配置设备数量和实操竞赛场次。
工位抽签：赛前由选手通过抽签决定竞赛工位。
包装设计师赛项竞赛日程安排参见表1。竞赛前将根据参赛人数、竞赛批次等做出详细日程表。
表1 竞赛日程安排（以实际安排为主）
	日期
	时间
	事项内容
	地点
	负责人及
联系方式

	第一天
	9:00-12:00
	领队、选手报道
	酒店
	罗润来
15958880021

	
	13:30-14:00
	赛场验收
	比赛场地
	

	
	14:00-14:30
	赛前说明会
	比赛场地
	

	
	14:30-15:00
	开放场地，选手试机、封闭赛场
	比赛场地
	

	
	15:30
	理论抽签
	16-C409
	

	
	15:45-16:45
	理论考试（1h）
	16-B405
	

	第二天
	07:45
	实操第一次抽签
	16-C409
	

	
	08:00-10:30
	任务一：包装结构设计（2.5h）
	16-C406
	

	
	10:30-11:30
	收卷+午餐
	16-C409
	

	
	11:30-16:30
	任务二：包装视觉设计及效果展示（5h）
	16-C406
	

	
	17:00-17:15
	任务一：包装白盒成型（0.25h）
	16-B405
	

	
	17:15后
	选手离场，裁判打分
	
	

	第三天
	08:30
	以线上线下结合形式公布比赛成绩
	16-A205
	


[bookmark: _Toc179921961][bookmark: _Toc176900237]（二）裁判员及相关技术赛务支持人员工作要求
1.裁判长 
赛场实行裁判长负责制，全面负责本赛项的竞赛执裁工作。裁判长由大赛组委会选派。
2.裁判员的条件和组成 
（1）选派裁判须具有相关职业技能竞赛裁判员资格。一旦确认担任裁判员工作后，比赛中途不得更换人选。若裁判员不能胜任裁判技术工作，由裁判长按照大赛组委会相关要求处理。
（2）裁判员应服从裁判长的管理，裁判员的工作由裁判长指派。在工作时间内，裁判员不得徇私舞弊、无故迟到、早退、中途离开工作地或放弃工作，否则将视其影响程度进行相应处理，直至取消裁判员资格并记录在案。
（3）裁判员按工作需要，由裁判长将其分成加密裁判组、现场裁判组、评分裁判组等若干小组开展工作，各小组在裁判长的统一安排下开展相应工作。 
3.裁判员的工作内容
（1）赛前培训 
裁判员需在赛前参加裁判工作培训，掌握与执裁工作相关的大赛制度要求和赛项竞赛规则，具体包括：竞赛技术规则、竞赛技术平台、评分方式、评分标准、成绩管理流程、安全注意事项和安全应急预案等。 
（2）赛前准备 
裁判执裁前对赛场设备设施的规范性、完整性和安全性进行检查，做好执裁的准备工作。 
（3）现场执裁 
现场裁判负责引导选手在赛位或等候区域等待竞赛指令。期间，现场裁判需向选手宣读竞赛须知。提醒选手遵照安全规定和操作规范进行比赛。竞赛过程中，所有裁判员不得接近选手，除非选手举手示意裁判解决比赛中出现的问题，或选手出现严重违规行为。裁判员无权解释竞赛试题内容。竞赛过程中现场裁判需做好赛场纪律的维护，对有违规行为的选手提出警告，对严重违规选手，应按竞赛规程予以停赛或取消竞赛资格等处理，并记录在《赛场情况记录表》。
现场裁判适时提醒选手比赛剩余时间，到竞赛结束时，选手仍未停止操作作业，现场裁判在确保安全前提下有权强制终止选手操作作业。现场裁判负责检查选手携带的物品，违规物品一律清出赛场。 
竞赛结束后裁判员要命令选手停止竞赛，监督选手提交竞赛成果。
竞赛换场期间，现场裁判须做好选手的隔离工作。 
（4）竞赛成绩统计 
评分裁判负责竞赛各阶段分数评审及汇总，计算出每个参赛选手的最终分数并签字。在正式公布比赛成绩之前，任何人员不得泄露评分结果。 
（5）竞赛信息加密和解密 
竞赛信息加密由裁判长负责；评分结果得出后，同时需要对加密结果进行解密并签字，并形成最终成绩单，由裁判长签字确认。 
（6）竞赛资料管理 
现场裁判须在规定时间发放赛卷，于赛后回收、密封所有竞赛资料并将其交给承办单位就地保存。 
（7）成绩复核及数据录入、统计 
如在成绩复核中发现错误，裁判长须会同相关评分裁判更正成绩并签字确认。
[bookmark: _Toc179921962][bookmark: _Toc176900238]（三）选手条件和工作内容
1.选手的条件和要求
参赛选手应为从事相关工作的企事业单位一线职工（年满16周岁，如非本省户籍，须在我省工作且缴纳6个月以上社会保险〈含单一险〉）及相关专业全日制在籍学生，无不良从业记录。已获得“中华技能大奖”“全国技术能手”的人员，不再以选手身份参赛。在职教师不以企业职工或企业兼职职工身份参赛。 具有全日制学籍的在校创业学生不得以职工身份参赛。
同一单位每个赛项各组别限报1名选手。由1名领队带队，配备1名助理，负责组织选手按照相关要求参赛及争议申诉仲裁、后勤保障等相关事项，维护大赛纪律和秩序。
2.选手报到
各参赛队报到事宜另行通知。
3.选手的工作内容 
赛前选手通过抽签确定赛位，统一有序熟悉操作竞赛场地和设备。熟悉场地时，不得携带手机、相机等设备，不得对赛场及赛场设备拍照，不发表没有根据以及有损大赛整体形象的言论。严格遵守大赛各种制度，严禁拥挤，喧哗，以免发生意外事故。竞赛进行时，每位选手根据任务书要求完成相关任务。比赛结束时，选手按照裁判员要求停止竞赛任务，并根据现场裁判指挥有序退场。竞赛完成后必须按裁判要求迅速离开赛场，不得在赛场内滞留。爱护竞赛场所的设备、仪器等，不得人为损坏竞赛用仪器设备。
4.赛场纪律 
（1）选手在比赛期间期问不得使用手机、照相、录像等通信和数据存储设备，不得携带非大赛提供的U盐或数据存储器材。
（2）正式比赛期间，选手有问题应及时向裁判员反映；选手正常比赛时，裁判员不得主动接近或干涉选手；若选手需要技术支持，裁判员应及时通知相关人员前来解决：若需作出判决，则应报告裁判长，由裁判长决定。
（3）比赛结束铃声响起以后，选手应立即停止比赛。
（4）比赛期间因软件或硬件故障导致选手延时的，比赛工位会有延时记录及两名裁判员的签字，选手可以适当延长比赛时间。
（5）参赛选手如果违反前述相关规定和大赛组委会印发的竞赛技术规则，视违规程度，受到“罚去10—20分、不得进入前 5名、取消竞赛资格”等不同级别的处罚。
（6）选手文明参赛要求
1）未经允许，选手不得自带任何纸质资料和存储工具，如出现较严重的违规、违纪、舞弊等现象，经裁判裁定取消比赛成绩。
2）参赛选手必须将全部数据文件存储至计算机指定的盘符下，不按要求存储数据，导致数据丟失，责任自负。
3）参赛选手的工位号采取抽签的方式确定，工位号在赛前检录时抽取。
4）实际操作竞赛，参赛选手在赛前30分钟，凭参赛证和身份证（证明必须齐全）进入赛场检录，经裁判抽取工位号后，由裁判长进行安全教育，赛前 10 分钟统一进入赛场，确认现场条件，赛前 5分钟在发卷区域统一领取赛题，裁判长宣布比赛开始后才可操作。
5）比赛过程中，选手若需休息、饮水或去洗手间，一律计算在比赛时间内。
6）比赛过程中，参赛选手须严格遵守相关安全操作规程， 禁止不安全操作和野蛮操作，确保人身及设备安全，并接受裁判员的监督和謷示，若因选手个人因素造成人身安全事故和设备故障，不予延时，情节特别严重者，由大赛裁判视具体情况作出处理决定（最高至终止比赛）。
7）如果参赛选手提前完成任务，需原地等待，不得离开赛场，直至本场比赛结束。
8）裁判长在比赛结束前 15 分钟对选手作出提示。
9）选手离开现场前，应清理现场，包括工作台及周边卫生并恢复计算机、扫描设备处于原始状态。经裁判员和现场工作人员确认后方可离开赛场。
10）选手离开比赛场地时，不得将草稿纸考试数据文件等与比赛相关的资料或物品带离比赛现场。
11）除现场裁判员和参赛选手外，其他人员不得进入比赛区域。赛场安全员、设备和软件技术支持人员、工作人员必须在指定区域等待，未经裁判长允许不得进入比赛区域，候场选手不得进入赛场。
[bookmark: _Toc176900239][bookmark: _Toc179921963]四、竞赛场地、设施设备安排
[bookmark: _Toc176900240][bookmark: _Toc179921964]（一）赛场规格要求
1.场地面积要求
除设备占用面积以外，每个赛位面积约在1.5㎡（不低于长度1.2m、宽度1.2m），赛位隔断三面围合，赛位间需屏蔽视线，赛位内布置电脑席一个及靠背座椅一把，赛位之间采取有效措施确保赛位互不干扰，从任何赛位的任一位置和角度，目光不能直视到其他任何赛位上的电脑屏幕。
赛场要为选手留有集合准备的室内空间。要为裁判员留有执裁空间。赛场必须备有通风设备，保证赛场内空气流通和清洁。
比赛区域内操作区分为赛位区和输出区两部分；非操作区设裁判室和工作人员休息室，裁判室、工作室与赛位区采取隔断进行隔离，但要保留必备的安全通道。
2.场地照明要求
场地照明平均照度值不应低于300Lx，照度均匀度不应低于0.7，以恒定人工照明为主，保证覆盖每一个赛位与输出区。
3.场地消防和逃生要求
赛场必须留有安全通道。竞赛前必须明确告诉选手和裁判员安全通道和安全门位置。赛场必须配备灭火设备，并置于显著位置。赛场组织人员要做好竞赛安全、健康和公共卫生及突发事件预防与应急处理等工作。
[bookmark: _Toc179921965]（二）基础设施
包装设计师项目赛场提供必要的硬件设施、设备及耗材清单表（以最终赛场通知为准）如表2所示。
表2 包装设计师赛项赛场基本配置（以实际安排为主）
	序号
	名称
	单位/数量
	技术规格
	备注

	1
	计算机
	台/30+15
	CPU Intel i7处理器，不低于内存16G，不低于硬盘500G，不低于4G显存独立显卡，21寸、32位真彩色16:9宽屏显示器
	1．操作系统：Windows 10pro
2．工作配套软件：Office、Acrobat、Winrar
3．包装设计软件：AUTOCAD、Photoshop、Illustrator、CorelDraw、3DMAX、Rhino、Cinema4D、Keyshot

	2
	包装打样切割机
	台/2
	有效加工面积1700*1300mm
	

	3
	平板扫描仪
	台/2
	A3幅面
	

	4
	8K素描纸
	张/200
	8K
	

	5
	热熔胶枪及胶棒
	把/15
	
	

	6
	多用途喷胶
	瓶/3
	3M 305g
	

	7
	直尺
	把/30
	50cm
	

	8
	卷尺
	把/30
	5m
	

	9
	美工刀
	把/30
	
	

	10
	剪刀
	把/30
	
	

	11
	双面布基胶带
	卷/50
	宽度2cm
	

	12
	美纹胶带
	卷/50
	宽度2cm
	

	13
	透明胶带
	卷/50
	宽度6cm
	

	14
	包装纸张耗材
	张/200
	
	白卡纸、灰板纸、金银卡、牛皮卡；瓦楞纸板；透明PET等


此外，选手可根据需要及个人操作习惯，自带相应绘图工具，如表3所示，禁带电子设备。
表3包装设计师项目选手自带工具、文具清单表（套/人）
	序号
	名称
	单位/数量
	技术规格
	备注

	1
	签字笔（黑色）
	支/1
	不限
	自备

	2
	绘图铅笔
	支/2
	2B
	自备

	3
	绘图橡皮
	块/1
	不限
	自备

	4
	马克笔
	套/1
	12色
	自备


[bookmark: _Toc176900248][bookmark: _Toc179921966]五、竞赛须知
[bookmark: _Toc179921967][bookmark: _Toc176900249]（一）参赛队须知
1.参赛队统一使用单位名称为代表队名称，不使用其他组织、团体名称。
2.各参赛选手在报名获得审核确认后，原则上不再更换。竞赛开始后，参赛队不得更换参赛队员。 
3.各参赛队按照大赛赛程安排，凭大赛组委会颁发的参赛证、身份证等参加竞赛及相关活动。 
4.各参赛队按竞赛组委会统一安排参加竞赛前熟悉场地环境的活动，未按时参加视同放弃熟悉场地。 
5.各参赛队按组委会统一要求，准时参加赛前领队会。 
6.各参赛队要注意饮食卫生，防止食物中毒。
7.各参赛队在比赛期间，应保证所有人员的安全，防止交通事故和其它意外事故的发生，为领队、教练和参赛选手购买人身意外保险。
8.各参赛队要发扬良好道德风尚，听从指挥，服从裁判，不弄虚作假。
[bookmark: _Toc179921968][bookmark: _Toc176900250]（二）领队与教练须知 
1.每组选手只能配备一名教练，一名教练可指导多组选手。教练经报名、审核后确定，一经确定不得更换，竞赛开始后，参赛队不得更换教练。
2.在比赛阶段，不允许教练上场指导，禁止使用通讯工具。
3.各学生组参赛选手的教练和领队要坚决执行比赛的各项规定，加强对参赛人员的管理，做好赛前准备工作，督促选手带好证件和允许自带的各种工具等。
4.参赛选手对裁判等工作人员的工作有异议时，必须在2小时内由领队提出书面报告送交仲裁委员会。口头报告或其他人员要求解释处理，仲裁委员会不予受理。
5.对申诉的仲裁结果，领队和教练应带头服从和执行，还应说服选手服从和执行。
6.教练应认真研究和掌握本赛项比赛的技术规则和赛场要求，指导选手做好赛前的一切技术准备和应试准备。
7.领队、教练应在赛后做好技术总结和工作总结。
[bookmark: _Toc179921969][bookmark: _Toc176900251]（三）参赛选手须知 
1．参赛选手应严格遵守竞赛规则和竞赛纪律，服从裁判员和竞赛工作人员的统一指挥安排，自觉维护赛场秩序，不得因申诉或对处理意见不服而停止比赛，否则以弃权处理。
2.参赛选手在赛前熟悉设备和竞赛时间内，应该严格遵守赛场安全操作规程，杜绝出现安全事故。
3.参赛选手不得将通讯工具、任何技术资料、工具书、自编电子或文字资料、笔记本电脑、通讯工具、摄像工具以及其他即插即用的硬件设备带入比赛现场，否则取消选手比赛资格。
4.参赛选手应严格按竞赛流程进行比赛。
5.参赛选手必须持身份证、并佩戴组委会签发的参赛证件，按比赛规定的时间，到指定的场地参赛。
6.参赛选手须在赛前30分钟到达赛场进行检录、抽取赛位号，在赛前10分钟统一入场，进行赛前准备，等候比赛开始的指令。迟到15分钟者，不得参加比赛。已检录入场的参赛选手未经允许，不得擅自离开。
7.参赛选手按规定进入比赛赛位，在现场工作人员引导下，进行赛前准备，检查计算机、软件等。
8.裁判长宣布比赛开始，参赛选手方可进行设备操作。
9.参赛选手必须将全部数据文件存储至计算机指定盘符下，不按要求存储数据，导致数据丢失者，责任自负。
10.比赛过程中，选手若需休息、饮水或去洗手间，一律计算在比赛时间内。食品和饮水由赛场统一提供。
11.比赛过程中，参赛选手须严格遵守相关操作规程确保 人身及设备安全，并接受裁判员的监督，若因选手个人因素造成人身安全事故和设备故障，不予延时，情节特别严重者，由大赛裁判视具体情况作出处理决定（最高至终止比赛）。
12.参赛选手在比赛过程中，如遇问题，需举手向裁判人员提问。选手之间不得发生任何交流，否则，按作弊处理。
13.比赛结束，选手应立即清理现场，经裁判员和现场工作人员确认后方可离开赛场。
14.参赛选手在竞赛期间未经组委会的批准，不得接受其他单位和个人进行的与竞赛内容相关的采访；参赛选手不得私自公开比赛相关资料。
[bookmark: _Toc179921970]（四）工作人员须知
1.工作人员必须服从大赛组委会统一指挥，佩戴工作人员标识，认真履行职责，做好竞赛服务工作。
2.工作人员按照分工准时上岗，不得擅自离岗，应认真履行各自的工作职责，保证竞赛工作的顺利进行。
3.工作人员应在规定的区域内工作，未经许可，不得擅自 进入竞赛场地。如需进场，需经过裁判长同意，核准证件，有裁 判跟随入场。
4.如有突发事件，须及时向裁判员报告，同时做好疏导工作，避免重大事故发生。
5.竞赛期间，工作人员不得干涉及个人工作职责之外的事宜，不得利用工作之便，弄虚作假、徇私舞弊。如有上述现象或因工作不负责任的情况，造成竞赛程序无法继续进行，由赛项组委会视情节轻重，给予通报批评或停止工作，并通知其所在单位做出相应处理。
[bookmark: _Toc179921971]（五）裁判员须知
1.裁判员执裁期间佩戴裁判员标识，举止文明礼貌，接受参赛人员的监督。
2.严守竞赛纪律，执行竞赛规则，服从赛项组委会和裁判长的领导。按照分工开展工作，始终坚守工作岗位，不得擅自离岗。
3.裁判员在工作期间严禁使用各种器材进行摄像或照相。
4.严格执行赛场纪律，不得向参赛选手暗示或解答与竞赛有关的内容。及时制止选手的违纪行为。对裁判工作中有争议的技术问题、突发事件要及时处理、妥善解决，并及时向裁判长汇报。
5.要提醒选手注意操作安全，对手选手的违规操作或有可能引发人身损害、设备损坏等事故的行为，应立即制止并向现场负责人报告。
6.严格遵守保密纪律。裁判员不得私自与参赛选手或代表队联系，不得透露竞赛的有关情况。
7.竞赛期间，因裁判人员工作不负责任，造成竞赛程序无法继续进行或评判结果不真实的情况，由赛项组委会视情节轻重，给予通报批评或停止裁判资格，并通知其所在单位做出相应处理。
[bookmark: _Toc176900253][bookmark: _Toc179921972]六、申诉与仲裁
本赛项在竞赛过程中若出现有失公正或有关人员违规等现象，各代表队领队可在本场竞赛结束后2小时之内以书面形式向仲裁组提出申诉。仲裁工作组在接到申诉后的2小时内组织复议，并及时反馈仲裁结果，仲裁结果为最终结果。
[bookmark: _Toc176900254][bookmark: _Toc179921973]七 、其他
1.环境保护
大赛应注重环境保护，绝不允许破坏环境。
2.循环利用
大赛期间产生的废料必须分类收集和回收。
3.现场的要求
经大赛组委会允许的赞助商和负责宣传的媒体记者，按竞赛规则要求进入赛场相关区域。上述相关人员不得妨碍、烦扰选手竞赛，不得有任何影响竞赛公平、公正的行为。
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